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Articulo 44.  Los requisitos para solicitar ayuda seran:
a) Estar inscrito en el Registro de Asociaciones Vecinales.
b) Aportar certificacion expedida por los 6rganos representativos de la Entidad, en la que se haga constar:

— Numero de socios en pleno ejercicio de sus facultades.
— Numero cuotas cobradas en el ejercicio anterior.

¢) Aportar memoria detallada de las actuaciones, junto con su presupuesto, para las que se solicita la subvencion.
d) Aportar declaracion responsable de las subvenciones recibidas de otras instituciones publicas o privadas.
Articulo 45.  Los criterios para la concesion de ayudas econdmicas seran los determinados en las bases de ejecucion del pre-
supuesto.
Articulo 46.
1. Para justificar el destino dado a las subvenciones concedidas, las entidades beneficiarias de las mismas deberan presentar
al Ayuntamiento, en el plazo legalmente establecido, una memoria en la que consten necesariamente los siguientes extremos:
a) Descripcion de la actividad realizada explicando los objetivos logrados.
b) Resumen economico explicativo de los gastos realizados imputables a la subvencion percibida, adjuntando a tal fin los
recibos y facturas originales de las mismas.
¢) Certificacion del Secretario de la entidad beneficiaria, en la que se haga constar que el importe de la subvencion ha sido
destinado en su integridad a las actividades para las que fue concedida.
d) Cualquier otra documentacion que se le solicite.

DISPOSICIONES ADICIONALES.

Primera: El Ayuntamiento Pleno en virtud de sus atribuciones establecidas en el Art. 22.2.b) de la Ley de Régimen Local, podra
crear otros organos para facilitar la participacion de los vecinos.

Segunda: Las dudas que suscite la interpretacion y aplicacion de este Reglamento seran resueltas por la Alcaldia, previo infor-
me de la Concejalia o Departamento encargado del Area de Participacion Ciudadana, siempre de conformidad con lo establecido en la
vigente Legislacion Local y en los Acuerdos Municipales.

Tercera: En lo no previsto por el presente Reglamento se estara en lo dispuesto en las siguientes normas:

— Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases de Régimen Local.

— Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo
Comun.

— Ley 92/1960, de 22 de diciembre, reguladora del Derecho de Peticion.

— Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril por el que se aprueba el texto Refundido de las Disposiciones vigentes
en materia de Régimen Local.

— Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Corporaciones Locales.

— Reglamento Organico del Ayuntamiento.

— Y cualquier otra que resulte de aplicacion.

DISPOSICION DEROGATORIA.

Desde la fecha de entrada en vigor del presente Reglamento queda derogado el art. 44 del Reglamento Organico Municipal y
cuantas disposiciones contenidas en Ordenanzas o Reglamentos Municipales se opongan a lo dispuesto en el mismo.

DISPOSICION FINAL.

El presente Reglamento que fue aprobado definitivamente el dia 15 de febrero de 2017, entrara en vigor, una vez se haya
publicado integramente su texto en el «Boletin Oficial» de la provincia, y transcurrido el plazo previsto en el articulo 65.2 de la Ley
7/1985, de 2 de abril.

En San Juan de Aznalfarache a 29 de marzo de 2017.—El Alcalde, Fernando Zamora Ruiz.
2W-2735

EL SAUCEJO
Por la presente se hace publico, que este Excmo. Ayuntamiento de El Saucejo en sesion Plenaria celebrada el 19 de enero de
2017, aprobo inicialmente el Reglamento de Funcionamiento y Admision del vivero de empresas de este Excmo. Ayuntamiento.

Se expuso al publico en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla con numero 49 de fecha 2 de marzo de 2017, y no habién-
dose presentado alegacion ni sugerencia alguna contra el acuerdo referido durante el periodo de exposicion al publico, el acuerdo ha
sido elevado a definitivo, segun lo previsto en el articulo 49 de la Ley 7/85, Reguladora de las Bases de Régimen Local procediéndose
a la publicacion del texto integro de la misma.

REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO Y ADMISION DEL VIVERO DE EMPRESAS DEL AYUNTAMIENTO DE EL SAUCEJO
TiTULO PRIMERO
Disposiciones generales
Articulo 1. Objeto.

Este reglamento tiene por objeto regular el funcionamiento del vivero de empresas del Ayuntamiento de El Saucejo, para la se-
leccion de adjudicatarios de oficinas en arrendamiento, destinada a emprendedores con la finalidad de apoyar e impulsar la promocion
econdémica empresarial y la creacion de empleo en El Saucejo, asi como los derechos y obligaciones de sus usuarios o beneficiarios.
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Mediante esta iniciativa, el ayuntamiento de El Saucejo pone en valor unas oficinas de su titularidad, mediante su adecuacion y
puesta en servicio para que puedan servir de apoyo a emprendedores, creando y generando empleo y actividad econdémica, convirtién-
dolos en instrumentos que daran servicio a nuestro municipio.

Se trata por tanto de impulsar la creacion, promocion y consolidacion de empresas mediante la adjudicacion de locales, en
régimen de alquiler.

Las propuestas e iniciativas presentadas seran seleccionadas de conformidad con el procedimiento establecido en las presentes
bases.

Corresponde al Ayuntamiento de El Saucejo la aprobacion y, en su caso, modificacion del presente reglamento.
Articulo 2. Definicion del vivero de empresas.

El vivero de empresas es una accion impulsada plenamente por el Ayuntamiento de El Saucejo desde el Area de Desarrollo
Local, con el objetivo de fomentar el desarrollo de iniciativas emprendedoras y proporcionar un espacio de gestion y un apoyo admi-
nistrativo a las nuevas empresas.

El vivero cedera temporalmente en precario el uso de un espacio a las nuevas empresas beneficiarias y estas, ademas, podran
disfrutar de una serie de servicios basicos y otros opcionales.

El vivero de empresas se constituye como un espacio fisico, de iniciativa publica, cuyo objeto es facilitar el establecimiento,
arranque y consolidacion de nuevas empresas o la viabilidad de empresas ya existentes, para su posterior insercion en el mercado.

El objetivo fundamental es el apoyo al surgimiento y continuidad de empresas de reciente creacion y proyectos de autoempleo
que, por su viabilidad, puedan contribuir en términos econdmicos, comerciales, de empleo, etc. al desarrollo del municipio, favorecién-
dose aquellos que por su interés social o estratégico, asi se determinen.

Por otra parte, se pretende desarrollar un tejido empresarial complementario del existente en la estructura econdmica actual de
nuestro municipio. El vivero de empresas ofrece los siguientes servicios:

— 3 Oficinas privadas de una superficie variable entre 9 m? y 15 m?, equipados con mobiliario y dotados de infraestructuras
de iluminacion e instalaciones de telecomunicaciones.

— Una sala de reuniones (zona comtn), con fotocopiadora. Se utilizara regularmente para prestar a estas empresas adjudica-
tarias y a otras del municipio que asi lo soliciten un servicio de asesoramiento empresarial.

Articulo 3. Régimen juridico de la cesion de uso.
La cesion del uso de las oficinas se realizara en régimen de alquiler, cuyas caracteristicas esenciales seran las siguientes (anexo 4):

— El contrato de alquiler tendra una duracion de 18 meses revisables, cuyo computo se iniciara desde el momento de la firma
del contrato. No obstante, y con el fin de apoyar aquellas empresas que necesiten algiin tiempo mas para la consolidacion de su negocio,
podré incrementar este plazo, previa peticion y justificacion del interesado. Esta sera estudiada por la Comision de Seguimiento que
sera quien determine la necesidad de ampliacion temporal de la estancia en el vivero. Nunca superara la totalidad de dicho contrato
desde su inicio los 24 meses.

— Se establecera un periodo de carencia en el que el arrendatario quedara exento del pago de la misma, cuyo computo co-
menzara con la firma del contrato de alquiler y finalizara al mes después de la fecha de entrega efectiva de la oficina.

— El coste de la cesion en precario sera el minimo del coste del mantenimiento de las oficinas en su totalidad. El alquiler en
si de estas oficinas sera para los beneficiarios de 50 € al mes revisables cada afio para los gastos de mantenimiento, limpieza y uso de
las zonas comunes (fotocopiadora y fax). Y a la firma del contrato con el beneficiario, éste correrd con los gastos propios del consumo
de luz e internet que debera contratar.

— Sin perjuicio de lo anteriormente expuesto, se solicitard una fianza al futuro adjudicatario de un mes de alquiler (50 €) a
la firma del contrato que se devolvera cuando finalice el periodo de cesion al comprobar la comision de seguimiento que la oficina se
encuentra en el mismo estado de cuando se firmo el contrato de alquiler.

TiTuLO SEGUNDO
Seleccion de proyectos empresariales

Articulo 4.  Beneficiarios.

Se consideraran como candidatos aquellos proyectos de creacion de negocio y empresas en funcionamiento, que cumplan los
requisitos previos a continuacion y cuyo proyecto empresarial sea considerado viable. Seran beneficiarios personas fisicas o juridicas
habilitadas legalmente para el ejercicio de las funciones declaradas.

Preferentemente tendran prioridad al acceso a estas oficinas personas residentes en el municipio sin perjuicio de que si hubiera
oficinas libres disponibles, pudiese cualquier persona solicitar tal espacio.

Podran ser beneficiarios de la cesion de uso de las oficinas reguladas en la presente convocatoria, aquellas personas fisicas o
juridicas, que pretendan desarrollar su actividad empresarial en el término municipal de El Saucejo y que opten a alguna de las siguien-
tes categorias:

— La primera, dirigida a aquellas iniciativas empresariales de nueva creacion. Entran dentro de esta categoria aquellas que
no hayan tramitado la declaracion de inicio de actividad ante AEAT o, lo hayan tramitado dentro del afio anterior a la presentacion de
la solicitud. En caso de no estar constituidas legalmente, aquellas que se comprometan a estarlo en el plazo maximo de 1 mes desde la
entrega efectiva de la oficina.

— La segunda, dirigida a aquellas iniciativas empresariales que tengan como maximo 3 afios de vida desde la fecha de cons-
titucion o alta de actividad econdmica o aquellas que habiendo superado dicho plazo, opten por una nueva linea de actividad.

A efectos del computo de éstos plazos se tendra en cuenta la fecha de alta en la Declaracion Censal, de conformidad con lo
establecido en el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de
Haciendas Locales.

Articulo 5. Actividades excluidas.

Actividades que generen externalidades que perjudiquen el desarrollo normal del vivero y la convivencia en el mismo de con-
formidad a lo establecido en el reglamento de régimen interno.
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La justificacion de las causas de la exclusion por este concepto, han de recogerse por escrito en informe de la Junta de Gobierno
Local del Ayuntamiento de El Saucejo.

Articulo 6.  Peticion.

El proceso de seleccion se considerara iniciado desde la fecha en que se presente la documentacion completa, entre la que se
incluird una solicitud firmada por un representante de la empresa. Se articularan unas fichas de peticion de informacién (ver anexo 1)
con objeto de facilitar contactos posteriores.

Podran presentar solicitud las personas fisicas o juridicas, espafiolas o extranjeras que teniendo plena capacidad para contratar
y obligarse de acuerdo con la legislacion civil, no estén incursos en ninguna de las prohibiciones e incompatibilidades para contratar.
Asi, se le dard prioridad a quienes no hayan incumplido obligaciones fiscales o no sean deudores de obligaciones de pago vencidas y
exigibles con este Excmo. Ayuntamiento de El Saucejo.

Articulo 7. Procedimiento.

El procedimiento de adjudicacion de la cesion en precario sera el de concurrencia competitiva, que se realizara conforme a los
principios de publicidad, transparencia, objetividad, igualdad y no discriminacion.

El procedimiento se iniciara mediante la correspondiente convocatoria ptiblica efectuada por el Area de Desarrollo Local del
Ayuntamiento de El Saucejo.

Articulo 8.  Documentacion exigida.

El Area de Desarrollo Local del Ayuntamiento de El Saucejo anunciara la apertura del plazo para la presentacién de solicitudes,
haciéndose publico por todos los medios con los que contamos en la localidad.

Las solicitudes estaran disponibles en el centro de formacion, calle Cordoba numero 9, de lunes a viernes, en horario de aten-
cion al publico.

El plazo de presentacion de las solicitudes y la documentacion que acompaiia sera abierto, es decir, a partir del dia siguiente
de la publicacion de la presente convocatoria hasta la adjudicacion total de todas las oficinas, sin perjuicio de que se vayan registrando
mas solicitudes encontrandose éstas en lista de espera hasta disponer de espacios libres para estas.

Documentacion a presentar:

Se considerara completa la documentacion cuando aporte los materiales imprescindibles para el estudio de la propuesta. Estos
vienen expresados en la solicitud de oficinas, (ver anexo 1). En concreto se acompaiara a la solicitud:

1. D.N.L del promotor o C.L.F. de la empresa.

2. Curriculum vitae del promotor o promotores.

3. Plan de empresa (acompafiando justificantes de los datos econémicos registrados por la empresa en caso de que la empresa
ya esté en funcionamiento), incluido su plan de viabilidad (anexo 2).

4. Escritura de constitucion debidamente registrada (para el caso de sociedades) y alta en el Régimen Especial de Trabajado-
res Autonomos (para el caso de personas fisicas).

5. Declaracion censal de alta en el censo de obligaciones tributarias o en el censo que lo sustituya (modelo 036).

6. Declaracion responsable de no estar incurso en las prohibiciones o incompatibilidades para contratar.

En el supuesto de que el/la solicitante sea una sociedad o entidad no constituida legalmente, acompaifiara a su solicitud declara-
cion responsable en la que haga constar el compromiso firme de que en caso de que resulte beneficiario de la cesion de uso objeto de la
presente convocatoria, debera constituirse en el plazo maximo de 1 mes a contar desde el dia siguiente a la notificacion de la resolucion

Articulo 9. Lugar de entrega de solicitudes.

La solicitud acompaifiada de la documentacion debera entregarse en las oficinas municipales del centro de formacion del Ayun-
tamiento de El Saucejo, cita en calle Cordoba ntimero 9.

Articulo 10.  Estudio de proyectos.

a) Lacomision de seguimiento del Area de Desarrollo Local o la que en su caso corresponda, se ocupara del estudio e infor-
me previo de las solicitudes de admision asi como, en su caso, de las prorrogas de permanencia y de la resolucion de los conflictos de
convivencia entre las empresas o empresarios que ocupen el vivero.

b) Durante el tiempo de estudio de los proyectos se podran exigir cuantos datos se precisen para la correcta valoracion de los
citados. No se consideraran imputables al Ayuntamiento de El Saucejo las posibles demoras en el proceso producidas por la tardanza
en aportar los datos mencionados.

Articulo 11.  Concurrencia de solicitudes.

A efectos de la seleccion, se considerara que una serie de proyectos concurren en la solicitud de un local cuando, se disponga,
en un plazo inferior a un mes, de la documentacion completa de dos o mas proyectos, orientados hacia una misma oficina. En este caso,
los proyectos concurrentes seran sometidos a una fase de baremacion, regulada en el articulo 13, en el que se ponderaran determinados
criterios.

Articulo 12.  Dictamen de viabilidad.

a) El estudio de la viabilidad del proyecto recoge el analisis de las areas fundamentales del negocio extraidas de los datos
y planteamientos del plan de negocio. La ficha técnica de evaluacion, que recoge las puntuaciones otorgadas a cada una de las areas,
figura en el anexo 3.

b) Asimismo, se podra incorporar valoracion de otras circunstancias que comporte la peticion, tales como interés publico, opor-
tunidad, conveniencia o necesidad para la empresa, etc. Este factor se valorara de igual forma que el resto de areas del citado anexo 3.

Articulo 13.  Baremo selectivo.

Para los casos en que se produzca concurrencia de solicitudes, los proyectos que sean considerados beneficiarios a efectos
del articulo 4, y que hayan recibido los informes favorables citados en el articulo 12, seran ponderados considerando los siguientes
criterios:

i.— Proyeccion futura / viabilidad.

ii.— Tipo de actividad desarrollada o prevista.

iii.— Nimero de empleos/socios que espera crear
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iv.— Fomento del empleo en colectivos desfavorecidos.
v.— Empresas de economia social.
vi.— Situacion personal y laboral de los promotores.

Los paneles de puntuacion seran los siguientes:

1.— La puntuacion acerca de la proyeccion futura sera recogida del Dictamen de viabilidad. Podra sumar un maximo de 5 puntos
por este concepto. Ademas La solicitud por parte de emprendedores que hayan realizado un programa formativo de autoempleo/crea-
cion de empresas impartido por el ayuntamiento de El Saucejo, CADE, o cualquier institucion homologada, sera valorada con 3 puntos.

ii.— Los proyectos de nueva creacion seran valorados con 2 puntos, los que tengan una antigiiedad de menos de un afio 1,5
puntos, de 1 a 2 afios 0,5 puntos y 0,25 puntos proyectos con antigiiecdad de 2 a 3 afios.

iii.— Si la actividad que se desarrolla o que se pretende desarrollar es de servicios avanzados, (consultoria, ingenieria, [+D,
estudios, etc.) 2 puntos y si es cualquier otra, 1 punto.

iv.— Se consignard 1 punto por cada contrato indefinido creado. El maximo permitido en éste apartado sera de 3 puntos. Si el
trabajador no es contratado a jornada completa, a la puntuacién se le aplicara el porcentaje de jornada que efectlie. A estos efectos, los
socios trabajadores dados de alta en el Régimen de Auténomos, seran asimilados a trabajadores indefinidos cuando demuestren ocupar
cargos de administracion en la empresa.

v.— Por cada trabajador contratado perteneciente al colectivo de mayores de 45 afos, parados de larga duracion, mujeres, mi-
nusvalidos o jovenes menores de 30 afios 1 punto. El maximo en esta categoria sera de 4 puntos.

vi.— Si la empresa estd constituida bajo la forma juridica de Cooperativa de trabajo asociado recibira 2 punto.

vii.— Si el promotor o un porcentaje mayor o igual al 50% de los socios pertenecen a los colectivos anteriormente citados o
provienen de una situacion de desempleo, se agregara 1 punto.

En caso de producirse un empate entre los proyectos valorados, primara la puntuacion obtenida en el capitulo de proyeccion
futura/ viabilidad. Si persiste el empate se atendera al orden de llegada de las solicitudes presentes.

Articulo 14.  Comision técnica y de seguimiento.
Los proyectos presentados en tiempo y forma, seran evaluados por una Comision Técnica integrada por:

Presidencia: Alcalde/Presidente. ,
Vocales: Técnicos de referencia del Area de Desarrollo Local del Ayuntamiento de El Saucejo y técnico del Area de Hacienda.

Articulo 15.  Resolucion del proceso selectivo.

Concluido el proceso de seleccion conforme a lo establecido en los articulos anteriores, la comision técnica procedera a realizar
la adjudicacion definitiva de los despachos, basandose en los informes recibidos y, en su caso, en los resultados del baremo aplicado.

Articulo 16.  Comunicacion del resultado del proceso selectivo.

Una vez resuelta la adjudicacion, el Ayuntamiento de El Saucejo notificara el resultado de los informes y la decisién tomada.
En el caso de que exista concurrencia de solicitudes, la comunicacion podré incluir el resultado de los informes, del baremo y la de-
cision tomada. El articulo 13 regula el uso y caracteristicas del baremo de seleccion aplicable en estos casos. Al final de los anexos se
adjunta el modelo de declaracion jurada en la que constaran los elementos que van a ser ponderados en el citado baremo. A partir de la
notificacion favorable podran ser exigidos los documentos que acrediten la veracidad de los datos expuestos en la declaracion jurada.

Articulo 17.  Recursos y reclamaciones.

Contra la decision tomada por el 6rgano competente, el interesado podra reclamar o interponer recurso en virtud de lo dispuesto
en el articulo 209 del Real Decreto 2568/86, de 28 de noviembre, reguladora de la organizacion,

Funcionamiento y régimen juridico de las entidades locales.
Articulo 18.  Firma de contrato y periodo de vigencia de adjudicaciones.

a) Una vez comunicada la decision del Ayuntamiento de El Saucejo de conceder la adjudicacion del local a la empresa, se
procedera a firmar el contrato de prestacion de servicios que les unira con la entidad local.

b) El plazo maximo que puede mantenerse una adjudicacion a la espera de firma de contrato sera de dos meses.

c) Se debera ejecutar fisicamente su ingreso e instalacion en el vivero en el plazo maximo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la firma del contrato.

Articulo 19.  Renuncia o finalizacion de periodo de vigencia de adjudicaciones.

En el caso de que una empresa renuncie al local una vez le haya sido concedido o se agote el periodo de vigencia, perdera todo
derecho sobre el mismo pasandose a estudiar nuevas solicitudes o, en caso de concurrencia, se propondra su adjudicacion al siguiente
proyecto mas puntuado en la baremacion.

Articulo 20. Listas de espera y activacion de solicitudes.

Aquellas solicitudes de beneficiarios que aun siendo viables no resultasen elegidas en el baremo y las que no han podido
acceder al local por estar ocupado, integraran la lista de espera a la que se recurrira para cubrir posibles vacantes. La validez de las
solicitudes sera de un afio natural, transcurrido el cual debera reactivarse mediante nueva solicitud.

Articulo 21. Vacantes.

La cobertura de oficinas libres se hara recurriendo a la lista de espera que el tipo de local haya generado y las solicitudes que
puedan concurrir durante el proceso selectivo. Por deferencia a los proyectos cuya documentacion haya sido estudiada, se pedira agi-
lidad a los responsables de las nuevas solicitudes para la presentacion de los documentos que requieren informe, estableciéndose un
plazo no superior a un mes.

TITULO TERCERO
Gestion del vivero de empresas

Articulo 22. Dependencia.

El vivero de empresas se constituye como un servicio municipal dependiente del Alcalde—Presidente o Concejal en quien dele-
gue, a quien corresponde la gestion del vivero de la que dard informe periddico anual a la el Area de Desarrollo Local.
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DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Dada la naturaleza de las oficinas destinadas al vivero de empresa municipal, no se atenderan a solicitudes en las que las
actividades econdmicas a realizar sean diferentes a la de servicio. Por ello, quedan fuera de la presente adjudicacion las actividades
relacionadas con la venta directa u otra cualquiera para las que este edificio no tenga autorizacion expresa.

D1SPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Las solicitudes que se presenten al procedimiento de acceso al vivero de empresa municipal que presenten la misma actividad
econdmica por las que afios anteriores se hayan beneficiado de otras lineas de apoyo al emprendimiento dentro de las politicas activas
de empleo del Ayuntamiento de El Saucejo tendran una consideracion secundaria. Es decir, en todo momento se le dara prioridad a
aquellas actividades econdmicas que no hayan sido beneficiadas de otras ayudas relacionadas con el empleo emanado de esta admi-
nistracion.

DISPOSICION FINAL

El presente reglamento entrara en vigor de conformidad con el articulo 70.2 de la Ley Reguladora de las Bases de Régimen
Local.

ANExO 1
FICHA DE PETICION DE INFORMACION OFICINAS DEL VIVERO DE EMPRESAS DEL AYUNTAMIENTO DE EL SAUCEJO

DATOS DE LA EMPRESA SOLICITANTE
Nombre o razén social ...t

Localidad ........coooiiiiiii TH

Forma juridica ........c.oooiiiiiiii Fecha de constitucion ..............oooiiiiiiiiiiiiiiiiieae
Actividad ..ot

Nueva creacion: SI/NO

N° de trabajadores ............... Facturacion ..............ccocevveennninnn..

PERSONA DE CONTACTO

Nombre y apellidos ......o.ouieitiniti e

Teléfono ....ooveiiii i Correo electronico.........ovvvveviiinnininnn.

Expone:

Que estando interesado en la ocupacion de un local en el vivero de empresas de El Saucejo, junto con los servicios que incor-
pora, desea se proceda al estudio de la presente peticion, comprometiéndose a facilitar cuantos datos le sean requeridos para el mejor
analisis del correspondiente expediente.

En El Saucejoa ...... de......... de 201...

ANEXO 2
GUIA PARA LA REALIZACION DE PLANES DE EMPRESA

Los puntos que se recogen en el indice son los siguientes:

Introduccion.

La idea de crear una empresa.

la. La idea.

1b. El promotor.

El proyecto.

2a. El producto.

2b. El mercado.

2c¢. El plan comercial.

2d. Los recursos humanos.

2e. El plan econdmico - financiero: Plan de viabilidad.

2f. Sintesis.

Breve resumen, pensando en su empresa.

3a. Introduccion.

3b. Memoria descriptiva de la actividad, firmada por el/la solicitante, donde se describa la actividad proyectada, adecuando la
necesidad de esta oficina a la actividad.

3c. Fecha propuesta para la iniciacion de la actividad/es, que no podra ser posterior a la que resulte de contar 1 mes, a partir de
la firma del contrato de cesion.

(*) Se valorara positivamente en este plan de empresa el hacer referencia a las ventajas que pueda reportar la actividad del
negocio a nuestro municipio: creacion de empleo, actividades innovadoras, responsabilidad social...

ANEXO 3
EVALUACION FINAL

Evaluacién técnica del plan de negocio (resumen de puntuaciones valoradas de 1 a 5)

Areas Puntuacion

Perfil del Promotor

Viabilidad del Servicio-Innovacion
Posicionamiento competitivo
Viabilidad Econémico-Financiera
Total (Media)
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/ /. Proyecto inmaduro/Alto riesgo

/ /. Proyecto medianamente maduro/Alto riesgo

/ /. Proyecto medianamente maduro/Riesgo medio
/ /. Proyecto maduro/Riesgo medio

/ /. Proyecto muy maduro/Riesgo medio

Conclusion final: Viable/ Inviable

ANEXO0 4
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DEL VIVERO DE EMPRESAS DE EL SAUCEJO

Adjuntar desde el Area de Secretaria del Excmo. Ayuntamiento de El Saucejo.
REGLAMENTO DEL REGIMEN INTERNO DEL VIVERO DE EMPRESAS DEL AYUNTAMIENTO DE EL SAUCEJO

Normas generales del vivero

Articulo 1. Objeto.

a) El objeto de este reglamento es ordenar el uso de espacios, bienes y servicios del vivero de empresas de El Saucejo, por
parte de las personas y entidades que establezcan sus empresas en el citado vivero, cuya titularidad pertenece al Ayunta-
miento de El Saucejo.

b) Asimismo complementa a las clausulas contenidas en el contrato de prestacion de servicios suscrito entre los adjudicata-
rios y el Ayuntamiento.

Articulo 2. Horario de funcionamiento del vivero.

El horario de funcionamiento del Vivero sera libre, es decir, cada adjudicatario podra hacer uso de las oficinas en el horario que
crea mas conveniente a su actividad. Sin perjuicio de que el horario 16gico sea de 9.00 de la mafana a 21.00 h de la tarde.

Articulo 3. Identificacion.

Cualquier persona que acceda o permanezca en el vivero estara obligada y justificar su presencia en el mismo. Los usuarios/
beneficiarios estan obligados a comunicar al Ayuntamiento de El Saucejo la persona o personas que forman parte de cada empresa.

Articulo 4. Custodia de llaves.

Por razones de seguridad y para su utilizaciéon en casos de emergencia, los adjudicatarios del vivero de empresas deberan depo-
sitar una copia de las llaves de acceso a sus locales, en las dependencias del Ayuntamiento de El Saucejo.

Articulo 5. Modificacion de estructura y diserio.

Los usuarios de las instalaciones del Vivero de empresas no podran modificar las partes externas ¢ internas de su oficina sin
autorizacion previa. El Ayuntamiento de El Saucejo destinara espacios o soportes para la ubicacion de los carteles identificativos de las
empresas del Vivero, de forma que éstos se integren en el disenio de la sefalizacion interior del edificio.

Articulo 6. Limpieza de zonas internas.

La limpieza de las zonas comunes es competencia del Ayuntamiento de El Saucejo siendo deber inexcusable de las empresas
adjudicatarias mantener sus locales en perfecto estado de limpieza, conservacion y condiciones higiénicas.

Articulo 7.  Notificacion de deficiencias.

Es obligacion de cualquier empresario o usuario del vivero de empresas, comunicar cualquier averia o deficiencia que se pro-
duzca en las instalaciones de uso comun del recinto del vivero de empresas.

Articulo 8. Responsabilidad de uso de instalaciones.

El Ayuntamiento de El Saucejo no se hace responsable de los dafios, perjuicios o atentados contra la propiedad (incluidos robos)
que pudieran cometer personas extraiias al Ayuntamiento contra los enseres, bienes o efectos de las empresas.
El Ayuntamiento de El Saucejo no sera nunca responsable de los perjuicios que pudieran sobrevenir de un mal estado de
conservacion o mala utilizacion de las instalaciones de cada local, con excepcion de las instalaciones generales y basicas del edificio.
Articulo 9. Residuos:
a) Residuos solidos: Toda empresa radicada en el vivero esta obligada a clasificar sus residuos y a depositarlos separadamente
en los contenedores destinados para ello.
b) Residuos especiales: El adjudicatario de un local se obliga a concertar un contrato de evacuacion de residuos especiales,
no domésticos, en el caso de que los hubiese. (Toners, cartuchos, pilas,...)
Articulo 10. Almacenaje.
Por motivos de seguridad se prohibe a los ocupantes de las empresas instaladas de depositar o colocar géneros y mercancias

en lugares y zonas comunes, invadiendo total o parcialmente pasillos, accesos o zonas de paso, teniendo que estar éstas siempre libres
para el buen funcionamiento del Vivero.

Articulo 11. Salas de reunion.
La sala de reunién podran utilizarse por todas las empresas del vivero, cuando se hallen libres, o con previo aviso para las visitas
o reuniones concertadas con anterioridad. Su uso se hard, en este caso, por riguroso orden de peticion, salvo autorizacion escrita de los
peticionarios precedentes en caso de urgencia. La utilizacion de las mismas atenderd a un criterio de racionalidad en cuanto a horarios,
frecuencia de uso, cuidado de instalaciones y equipos, etc. En los casos en que las empresas del vivero pretendan ejercer actividades
lucrativas (cobren asistencia o les paguen por imparticion, etc.) se les aplicard las tasas correspondientes como a cualquier otro usuario
ajeno al vivero.
Articulo 12.  Prohibiciones y limitaciones.
Las siguientes actividades estan expresamente prohibidas para los cesionarios u ocupantes del vivero:
*  El uso de cualquier material no permitido por las normas de Seguridad e Higiene.
*  Esta prohibido ejercer en el vivero toda actividad que pueda considerarse peligrosa, insalubre, y nociva o que perturbe
la actividad de los restantes ocupantes. El uso de cada despacho del vivero no debe implicar ninguna molestia anormal
(aunque fuere excepcional) en relacion con las actividades proyectadas en el mismo.
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*  Eluso de todo o parte de cualquier despacho del vivero como vivienda o cualquier otro uso no permitido.

* La practica en cualquier parte del Vivero, de cualquier profesion, comercio o actividad no previstos en el contrato de
prestacion de servicios o autorizados previamente o contrarios a la moral, al orden publico o a las buenas costumbres, y la
organizacion de cualquier tipo de manifestaciones politicas, sindicales y/o religiosas.

*  Queda prohibida la distribucién de propaganda de cualquier tipo fuera de las superficies cedidas de los despachos.

*  De forma general, los cesionarios de los despachos no deben en forma alguna perturbar el ambiente del vivero mediante
ruidos, vibraciones, olores, temperaturas o cualquier otra causa que pueda afectar o producir molestias a los restantes ocu-
pantes.

Articulo 13.  Infracciones.

Las acciones u omisiones contrarias a este reglamento tendran el caracter de infracciones administrativas y seran sancionadas
en los casos, forma y medida que en ¢l se determina, a no ser que puedan constituir delitos o faltas tipificadas ante leyes penales, en
cuyo caso la Junta de Gobierno Local pasara el tanto de culpa al orden jurisdiccional competente y se abstendra de seguir el procedi-
miento sancionador mientras la autoridad judicial no dicte sentencia firme.

Articulo 14.  Clasificacion.

1) Las infracciones a que hace referencia el apartado anterior se clasifican en leves, graves y muy graves.

2) Tendran la consideracion de infracciones leves las cometidas contra las normas contenidas en este reglamento que no se
califiquen expresamente como graves o muy graves en los apartados siguientes.

3) Se consideran faltas graves el deterioro intencionado o negligente de los elementos comunes del vivero.

4) Tendréan la consideracion de muy graves la utilizacion del local arrendado para un uso diferente del concedido por este
Ayuntamiento, la falsificacion de documentacion, firmas, sellos o datos relevantes para su incorporacion al vivero o en su
relacion posterior, el incumplimiento de las obligaciones economicas con el vivero durante dos meses consecutivos o tres
alternos, el deposito en el local de materiales peligrosos, insalubres o nocivos no permitidos por la correspondiente licencia
de apertura y la comision de tres faltas graves.

Articulo 15.  Sanciones.

1) Las infracciones leves se sancionaran con multa de hasta 150,00 €; las infracciones graves se sancionaran con multa de
hasta 400,00 € y/o suspension del derecho de utilizacion de los servicios comunes y las infracciones muy graves se sancio-
naran con multa pecuniaria no inferior a 401 €. y que no exceda de 1000 € o con la resolucion del contrato de prestacion
de servicios.

2) Sin perjuicio de lo anterior, si se hubiese causado dafios, el infractor debera reparar éstos y si no lo hiciese, el Ayuntamiento
podra realizarlo a costa de dicho infractor.

Articulo 16.  Recursos.

1) Contra las resoluciones de la Junta de Gobierno, las cuales ponen fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado correspondiente de Sevilla, en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente a la notificacion.

2) Con caracter potestativo cabe interponer recurso de reposicion en el plazo de un mes a contar igualmente desde la notifi-
cacion.
Articulo 17.  Entrada en vigor.

El presente reglamento entrara en vigor de conformidad en lo previsto en el articulo 70.2 de la Ley Reguladora de las Bases de
Régimen Local.

En El Saucejo a 4 de abril de 2017.—El Alcalde—Presidente, Antonio Barroso Moreno.
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